Quickscan Kultur & Vielfalt 
"Messen, um es genau zu wissen" 
Für wen? Für Sie, denn Ihr Unternehmen ... 
 erkennt die Bedeutung von interkulturellem Management
 will Einsicht in mögliche `Stolpersteine` für effektives Diversity Management
 sucht nach den kritischen Erfolgsfaktoren für den optimalen Einsatz von unterschiedlichen Talenten 
 will sichtbar machen, wie Diversity Management Ihre Ergebnisse verbessert 
Was bringt Ihnen Interkulturelles und Diversity Management? 
Bei Finanzmanagement erkennt man relativ leicht die Faktoren, die die Effektivität bestimmen. Sie sind außerdem quantifizierbar. Bei Interkulturellem und Diversity Management ist das nicht ganz so einfach. Trotzdem trägt die Anwendung dieser Managementpraktiken bei zu den Ergebnissen. Denken Sie dabei an Personalbindung, Produktivität, Innovation und ein besseres Image ...  
Die Dynamik der gegenwärtigen Wirtschaft schafft viel Unsicherheit und Komplexität. Organisationen müssen sich immer wieder an andere Umstände anpassen, um den Kopf über Wasser zu halten. Wenn solche Prozesse schnell und problemlos verlaufen, ist die finanzielle Einsparung groß. Eine gesunde Organisationskultur und effektives Diversity Management sind so genannte `softe` Aspekte einer Organisation, die es leichter machen auf Veränderungen zu reagieren. Mitarbeiter, die sich wohl fühlen in der Organisationskultur und darin auch deutlich ihren eigenen Mehrwert sehen können, haben Spaß an ihrer Arbeit. Der verminderte Ausfall kommt der Kontinuität zugute und befähigt Mitarbeiter, bessere Leistungen zu erbringen. Offene Kommunikation führt zu mehr Kreativität bei der Entscheidungsfindung, was (zusammen mit vielseitigem Personal) letztendlich zu einer besseren Profilierung unter Nicht-Deutschen / Nicht-Niederländischen Zielgruppen führt.  
Was misst ein Quick Scan und was bringt mir das? 
Dieser Quick Scan basiert sich auf die zehn kritische Erfolgsfaktoren für Diversity Management (Vielfalt Management) und beantwortet Frage wie:

· Welche Elemente in unserer Organisationskultur sind günstig oder ungünstig für Diversity Management?

· Auf welcher Weise beeinflussen Schemas von Stereotypen und Kommunikation die Einführung von Diversity Management in unserer Organisation?

· Aus welchen anwesenden Quellen von Wissen kann die Organisation schöpfen in Bezug zu Diversity Management?

· Welchen Herausforderungen müssen wir uns stellen?

· Was kann der Fokus von unserem business case für Vielfalt sein?

Der Quick Scan umfasst Fragebogen, qualitative Interviews und ein Dokumente Scanbild. Die hieraus hervorkommende Empfehlungen unterstützen Organisationen um sich sofort, gut argumentiert und dokumentiert an die Arbeit für Vielfalt zu machen.

Nehmen Sie Kontakt mit uns auf für ein frei bleibendes Angebot: Tel. 0031 (0)20 6820255 oder per Email: seba@seba.nl 
  
